Uchwala Nr XXX1/240/2014
Rady Gminy Radziemice
z dnia 24 stycznia 2014 r,

Uchwala sie Statut Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Radziemicach w brzmieniu
Stanowigcym zalgeznik Nr 1 do uchwaty.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Wojtow; Gminy w Radziemicach,

§3
Traci moc:

A o

Wy Dan it Ly A



Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXX1/240/2014
Rady Gminy Radziemice

z dnia 24 stycznia 2014 | ¥

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radziemicach,
Postawa prawna

potecznej w Radziemicach zwany dalej ,,Osrodkiem" dziata w
Szezegolnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o Samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U. 22001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz wydanych na j&j podstawie aktéw wykonawczych,
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. » 2009r. Nr 157, poz.

1240 ze zm.)
3. Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(tj.: Dz. U. 2 2010r. Nr 80, poz. 526 ze zm.)

(tj.: Dz. U. 2 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.)

8. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r, ¢ ochronie zdrowia psychicznego

(tj.: Dz. U.z 2011r. Ny 231, poz. 1375 ze zm.)

9. Ustawy z dnia 14 czerwea 1960r.- Kodeksy poste¢powania administracyjnego

(tj.:Dz. U.z2013r, poz. 267)
10. Ustawy z dnia 2] Czerwea 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734

11. Ustawy z dnja 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz.U. z2012r. poz. 1228, ze zm.) ,
12. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj.: Dz. U. z 2006r. Nr

139, poz. 992 z¢ zm.)
13. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;

180, poz. 1493 ze zm.)
15. Ustawy z dnija 17 Czerwcea 1966r, o postepowaniu €gzekucyjnym w administracji

(tj.:Dz. U. z2012r. poz. 1015 ze zm.)



(tj.:Dz. U. 22013z, poz. 135 ze zm.)
17. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj.: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.

2572 ze zm.)
18. Innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci;

I9. Niniejszego statutu.

Postanowienia ogélne.

§3

2. Peina nazwa Osrodka brzmi: »Gminny Osrodek Pomoc
3. Osrodek Pomocy Spolecznej w Radziemicach moze postugiwaé sie skrécong nazwg

»GOPS w Radziemicach”.
4.0bszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Radziemice.
5.08rodek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow,

6.0srodek jest €zynny w godzinach pracy Urzedu Gminy w Radziemicach.
Cele i zadania Osrodka

§4
Podstawowym celem Osrodka jest Organizacja i wykonanie zadan z zakresy pomocy
spolecznej na terenie Gminy, a w Szczegdlnosci:
- umozliwienie osobom j rodzinom przezwyciezenia trudnych Sytuacji zyciowych, ktorych
sami nie sa w stanje pokonaé wykorzystujac whasne uprawnienia, zasoby i mozliwogci.
i w wysitkach Zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i

1.Osrodek jest realizatorem zadan z zakresy pomocy spoleczne;:

1) zadan wlasnych gminy o charakterze obowiqszWym, do ktérych nalezy:

- Opracowanie j realizacja gminne;j Strategii roZwigzywania probleméw spofecznych ze
sz€zegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania



probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup

szczegolnego ryzyka;
- sporzgdzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej;
- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego

pozbawionym;
- Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw okresowych;

- Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;
- Przyznawanie i wyplacanie zasitkgw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku

zdarzenia losowego;
- Przyznawanie i wyplacanie zasitkgw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci

uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

- Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

- oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zZrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie zamieszkujacymi matka,

ojcem lub rodzenstwem;
- praca socjalna;

zamieszkania, z wylqczeniem specjalistycznych ustug opi

psychicznymi;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

- dozywianie dzieci;

- Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;

- kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica

gminy w tym domu;
- pomoc osobom maj
karnego;

- Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z Zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

» W tym zapewnienie $rodkéw na

acym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniy z zakladu

- utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej
Wynagrodzenia pracownikéw;

- Przyznawanie i wyplacanie zasitkgw statych;

- oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

2)zadan wlasnych gminy,do ktérych nalezy:

- Przyznawanie i wyplacanie zasitkGw specjalnych celowych;

- Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;
- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséh wymagajacych opieki:

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie realizacja programéw ostonowych;

- Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informaciji o ustugach poradnictwa

zawodowego i o szkoleniach.

slonych w przepisach o swiadczeniach

3) zadan zleconych z zakresuy administracji rzagdowe;j realizowanych przez gming nalezy:



- Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania

dla 0s6b z zaburzeniamj psychicznymi:
ie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg

Zywiotowa lub ekologiczna;
- prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw Samopomocy dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi;

- Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom,
- Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanje schronienia, positku
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- Wyplacanie wynagrodzenia za Sprawowanie opieki.

2. Przyznawanie , ustalanie wysokosci i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych.

3. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych,

4. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen 2 funduszu alimentacyjnego.

5. Obstuga organizacyjno — techniczna zespohu interdyscyplinamego.

6. Praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —

wychowawcze;j.

Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywatelj powddztwa o roszczenia
alimentacyine.

Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§9

1. Odrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
2. Kierownik dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach uprawnien j

petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy.
3. Kierownik jest odpowiedzialny za whagciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostka

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem GOPS.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwa organizacje pracy Osrodka, jego Sprawne
dzialanie, kontrole realizacji zadan oraz okreslenie kierunkéw dziatania j rozwoju OPS.

5. Kierownik Osrodka Jest stuzbowym przefozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimj
umowy o pracg i dokonuje wszelkich ¢zynnosci z zakresu prawa pracy za Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktory jest pracodawcg zatrudnionych w nim pracownikdw.,



6. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywanych zadari na
podstawie upowaznienia Wojta Gminy Radziemice.

§11
1. W sklad Osrodka wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
- kierownik,
- ksiggowy

- pracownicy socjalni
- inne w zaleznosci od potrzeb Osrodka.
2. Obowigzki poszczegolnych stanowisk regulujg zakresy CZynnosci opracowane przez

kierownika,
3. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowiazkéw i zad

W granicach prawa i obowiazani sg do Scistego jego przestrzegania.
§12

finansowg w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.
2. Podstawg gospodarki finansowej osrodka Jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i

wydatki — zgodnie 2z uchwaty budzetowg Gminy Radziemice.
3. GOPS pokrywa swoje wydatki bezposrednio 2 budzetu, a pobrane dochody odprowadzane

g4 na rachunek budzety Gminy.
4. Osrodek WYposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednym do prowadzenia

dziatalnosci statutowe;j.
5. Osrodek prowadz; rachunkowosé zgodnie 7 obowiazujacymi Przepisami i Sporzadza na ich

podstawie sprawozdawczogé finansowa,
6. Osrodek finansowany jest z dotacji celowych budzetu panstwa i srodkdw Wwiasnych gminy.

Nadzor i kontrola
§ 13

Radziemice.
2. Nadzér merytoryczny nad dzia{alnos’ciq osrodka w zakresu zadap zleconych sprawuje

Wojewoda Matopolski.

Postanowienia koncowe,
§ 14

Zmiana Statuty nastepuje w drodze uchwaty Rady Gminy w Radziemicach.




