Zalgcznik do Zarzadzenia nr 45/2019
Woéjta Gminy Radziemice
Z dnia 11 czerwca 2019 r.

Ogloszenie o naborze
Wojt Gminy Radziemice
oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy
Inspektora ds. gospodarki wodno-Sciekowe;j
w Urzedzie Gminy Radziemice
(nazwa stanowiska pracy)
wymiar etatu: 1

I.  Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice

IL.

Stanowisko pracy:

Samodzielne stanowisko inspektora ds. gospodarki wodno - Sciekowej.

1L
D

2)
3)

Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

spelnienic wymagan zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych;
wyksztalcenie: wyzsze;

staz pracy:

e minimum 4 lata.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)

4)

3)

doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem pracownikéw, umiejetnos¢ planowania pracy;
znajomos¢ przepisow z zakresu:

¢ Ustawy prawo wodne;

»  Ustawy prawo budowlane;

*  Ustawa prawo ochrony $rodowiska:

e Ustawy o ochronie danych osobowych;

»  Ustawy kodeks postgpowania administracyjnego:

e Ustawy o samorzadzie gminnym;

e Ustawy o pracownikach samorzadowych:

Znajomosé:

*  struktury, statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Radziemice;
¢ obstugi komputera i programéw z pakietu MS Office;

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole;

posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiegjetnosci - psychospotecznych:
komunikatywnos¢, sumienno$é, odpowiedzialnose, bezstronno$¢, odpornosé na stres
i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetno$é planowania i organizacji
pracy;

dyspozycyjnosé



gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji, umiejetnosé szybkiego uczenia sie,

mobilnos¢, gotowosé do podrozy shuzbowych,

wysoki poziom motywacji,

umiejetnos¢ syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktow,
budowania wizji,

10) prawo jazdy kat. B.

6)
7

8)
9

Zadania wykonywane na stanowisku:

opracowanie, wdrozenie i aktualizacja gminnego programu gospodarki wodami;
prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem ujecia wody pitnej
w Smoniowicach i Dodowie;

monitorowanie srodowiska pod katem zagrozen wodami powierzchniowymi;
sprawowanie nadzoru technicznego i wilascicielskiego nad systemem odwodnienia za
pomocg rowow i kanatéw melioracyjnych;

monitorowanie droznosci koryta rzeki Scieklec, zapewnienie odpowiedniej
wspotpracy w tym zakresie z organami sprawujacymi nadzér wlascicielski nad
gruntami pokrytymi wodami ptyngcymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg oczyszczalni $cieckoéw w Radziemicach;
utrzymywanie i konserwacja rowéw oraz urzadzen wodnych bedacych wiasnoscia
Gminy Radziemice, prowadzenie ich ewidencji, oraz inwentaryzacji;

opiniowanic wnioskdw o przylaczenie obiektow budowlanych do sieci wodociggowe;j;
sporzgdzanie i aktualizowanie gminnego programu ochrony srodowiska w zakresie
postgpowania z wodami opadowymi;

10) prowadzenie spraw w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzenia

VL

sciekow, inicjowanie zadan inwestycyjnych, przygotowywanie projektow uchwat oraz
opinii do wnioskéw o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode
i odprowadzania Sciekow.

Informacja o warunkach pracy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
wymiar czasu pracy - 1 etat,
gotowos¢ do pracy w terenie (na ujgciach wodnych, oczyszczalni $ciekow, na sieci

wodociagowej),
placa zasadnicza w zaleznosci od stazu z przedzialu od 3500,00 zi do 4200,00 zi

brutto + dodatek stazowy dodatkowo premia uznaniowa,
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0so6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. , poz. 511 z pézn. zm. z 2019 poz. 730),
wynosi mniej niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

)
2)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;
zyciorys (CV);



3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zafgcznikiem nr. 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej, z dnia 22.06.2006 r. — (Dz. U. 22006 r. Nr 125, poz. 869);

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

6) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci (kursy specjalistyczne,
studia podyplomowe itp.);

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie kandydata, ze
posiada petng zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti praw publicznych,
(zalgcznik nr 1 do Ogloszenia Wdjta Gminy Radziemice o naborze);

8) o$wiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku (zatacznik nr 2 do Ogloszenia Wojta Gminy Radziemice

0 naborze).

VIII. Dodatkowe informacje:

I) kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem:

2) osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana
przed podpisaniem umowy dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

3) osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana
przed podpisaniem umowy dostarczy¢ oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajacym
na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.

IX. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na samodzielne stanowisko inspektora ds.
zamowien publicznych, gospodarki komunalnej i drég zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
7. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z 2018 poz. 1260 z péz. zm).
Przyjmuje do wiadomosci fukt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczrej moich
danych osobowych, zgodnie = wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6z.zm).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Radziemice
osobiscie lub przestaé pocztg w terminie do dnia 25.06.2019 r. do godz. 15.00 na adres:
Urzgd Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice z dopiskiem: ,,Konkurs na
samodzielne stanowisko inspektora ds. gospodarki wodno-iciekowe;”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o kandydatach, ktérzy spehili wymogi formalne oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej:
www.wrotamalopolski.pl/bip/radziemice oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Radziemice, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. 22018 poz. 1260 z pozn.zm.).

X. Inne informacje:
KOMISJA powotana przez Wojta Gminy Radziemice dziata dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Kandydaci. ktorzy spehili wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o dopuszezeniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu _jego

przeprowadzenia.
Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostaja o tym fakcie powiadomieni

droga elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu i rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami do pracy.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii Pracodawcy.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne, zlozone przez osoby, ktére nie zostaly
zatrudnione w procesie naboru zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne osob,
ktéore w procesie naboru zakwalifikujg sie do dalszego etapu, zostana umieszczone
w protokole i beda stanowity zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.

Radziemice, dnia 11.06.2019 r.



