Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 4 /2022
Wéjta Gminy Radziemice
z dnia 01 luty 2022 r.

Ogtloszenie o naborze
Wiéjt Gminy Radziemice
oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy

Inspektora ds. gospodarki przestrzennej, rolnictwa, zarzadzania kryzysowego i obrony

cywilnej w Urzedzie Gminy Radziemice
(nazwa stanowiska pracy)
wymiar etatu: 1

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice

II. Stanowisko pracy:

Samodzielne stanowisko inspektora ds. gospodarki przestrzennej, rolnictwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilne;.

III. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1y

spelnienie wymagan zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych okres$lonych dla stanowisk urzedniczych;
2) wyksztalcenie: srednie lub wyzsze;
3) staz pracy:

minimum 5 lat przy wyksztalceniu srednim, w tym min. 2 lata pracy w jednostkach
samorzadowych;

minimum 3 lata przy wyksztalceniu wyzszym, w tym preferowany staz pracy w
jednostkach samorzadowych.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) doswiadczenie w pracy zwiazane z realizacja zadan z zakresu gospodarki
przestrzennej, rolnictwa oraz zarzadzania kryzysowego;
2) znajomos¢ przepisow z zakresu :

Ustawy prawo budowlane;

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
Ustawy prawo zamoéwien publicznych;

Ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym:;

Ustawy o ochronie danych osobowych;

Ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

Ustawy o samorzadzie gminnym;

Ustawy o pracownikach samorzadowych;

3) znajomosé:

®

struktury, statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Radziemice;



¥l

o  obslugi komputera i programéw z pakietu MS Office;
e umiej¢tnosé pracy w zespole;

4) posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospolecznych:
komunikatywnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, bezstronnos¢, odpornosé na stres
i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnos¢ planowania i organizacji
pracy;

5) dyspozycyjnos¢

6) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig,

7) mobilnos¢, gotowosé do podrézy stuzbowych, praca w terenie,

8) wysoki poziom motywacji,

9) umiejetnos¢ syntetycznego i strategicznego myslenia i dzialania, kojarzenia faktow,
budowania wizji,

10) prawo jazdy kat. B.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) wydawanie opinii dotyczacych przeznaczenia gruntow rolnych na cele nierolnicze,

2) wywlaszczanie nieruchomosci na rzecz gminy,

3) uzgodnienie miejscowego planu z zainteresowanymi organami administracji
panstwowej oraz innymi instytucjami,

4) dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
wynikajacym z realizacji planu miejscowego oraz oceny aktualnosci tego planu

5) wydawanie odpisow 1 wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

6) udzielenie wskazan lokalizacyjnych dla inwestycji o znaczeniu lokalnym

7) udzielenie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji,

8) dokonywanie rozgraniczen nieruchomosci,

9) ochrona znakéw geodezyjnych,

10) uzyskiwanie wymaganych prawem zezwolen, uzgodnien i prawa do dysponowania
gruntem,

11) przygotowanie wnioskéw o wydanie decyzji o warunkach zabudowy oraz projektow
decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wykupem gruntéw pod drogi,

13) nadawanie numeracji porzadkowej budynkow, prowadzenie ewidencji nieruchomosci,

14) sprawy dotyczgce sprzedazy, przekazywania w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe lub
najem gruntow gminnych osobom fizycznym,

15) komunalizacja mienia,

16) ochrona zieleni w gminie

17) ochrona zwierzat

18) wspéipraca z organami Inspekcji Weterynaryjnej, Panstwowej Inspekcji Roslin,

19) szacowanie 1 wycena strat powstatych w uprawach wskutek klesk zywiotowych,

20) sprawy zwigzane z uprawg maku i konopi

21)realizowanie wszelkich spraw z zakresu powszechnego obowiazku obrony,
planowania obronnego, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2) wymiar czasu pracy - 1 etat,



3)

4)

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych,

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 r. poz. 573, ze zm.), wynosi mniej niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

Y
2)
3)
4)
5)

0)

7)

8)

VIII.

1)
2)

3)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

zyciorys (CV);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci (kursy specjalistyczne,
studia podyplomowe itp.);

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie kandydata, ze
posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, (zalacznik nr 1 do Ogloszenia Wéjta Gminy Radziemice o naborze);
oswiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku (zalacznik nr 2 do Ogloszenia Wéjta Gminy Radziemice

0 naborze)

Dodatkowe informacje:

kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem;

osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana
przed podpisaniem umowy dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana
przed podpisaniem umowy dostarczy¢ oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajagcym
na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.

IX. Przebieg post¢powania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na samodzielne stanowisko inspektora
ds. gospodarki przestrzennej, rolnictwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej zgodnie z
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich



danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (1. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Radziemice
osobiscie lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 15.02.2022 r. do godz. 13.00 na adres:
Urzad Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice z dopiskiem: ,,Konkurs na
samodzielne stanowisko inspektora ds. gospodarki przestrzennej, rolnictwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o kandydatach, ktoérzy spelnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informac;ji Publiczne;j:
https://bip.malopolska.pl/ugradziemice oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Radziemice, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (4j.
Dz. U.z 2019 ., poz. 1282.)

X. Inne informacje:
KOMISJA powolana przez Wdjta Gminy Radziemice dziala dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz o terminie 1 miejscu jego
przeprowadzenia.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostajg o tym fakcie powiadomieni
drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, lub testu i rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami do pracy.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii Pracodawcy.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyltoniony w ramach procedury naboru nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne, zlozone przez osoby, ktére nie zostaly
zatrudnione w procesie naboru zostana komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne osob,
ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu, zostang umieszczone
w protokole i beda stanowily zalgcznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.

Radziemice, dnia 01.02.2022 r.

mgr Murek ) Stowiriski

/



Zalgeznik nr |
do Ogloszenia Wojta Gminy Radziemice
o naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ w Urz¢dzie Gminy Radziemice

(imig i nazwisko kandydata)

Oswiadczenia:

[. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2019 r., poz. 1282).

(wlasnoreczny podpis)

II. Os$wiadczam, ze bylam/bylem* Iub nie bylam/nie bylem* skazany/skazana*
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2019 r., poz. 1282).

(wlasnore¢czny podpis)

ITI. O$wiadczam, ze ciesze si¢/nie ciesze si¢* nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3
pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2019 r.,
poz. 1282).

(wlasnorgczny podpis)

Nalezy uzupehié w przypadku aplikowania na kierowniczego stanowiska urzedniczego:

LN RO, . st i i S S R R R R (nalezy wpisaé odpowiednie zwroty: nie
Jestem karany/nie jestem karana, jestem karany/jestem karana) kara zakazu pekienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.



(wlasnorgczny podpis)

*niepotrzebne skresilic

Zalgcznik nr 2
do Ogloszenia Wojta Gminy Radziemice
o naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy Radziemice
dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

(imig i nazwisko kandydata)

A AT T ST R st 00 0 S S i R A T G A et bk
(nazwa stanowiska)
Oswiadczenia:
Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody' na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wynika to z: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2019 r., poz. 1282.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pdzn. zm.) oraz innych
przepisow szczegolnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1781 z p6zn. zm.) m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefony, hobby itp.

(wlasnorgczny podpis)

Nalezy wypehi¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody’ na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019
r., poz. 1781 z pozn. zm.).

(wlasnorgczny podpis)
Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze®:

! Niepotrzebne skreslié
? Niepotrzebne skresli¢
? Obowigzkowo wypelnia kazdy kandydat ubiegajgcych sig o prace



dane osobowe: wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz wynikajace z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pdzn. zm.) i innych przepisow szczegolnych oraz podane
dobrowolnie m. in. hobby, numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek sa przetwarzane w celu
realizacji procesu rekrutacji i nie beda udostgpniane innym odbiorcom;

dane osobowe s3 przetwarzane przez administratora danych — Wéjta Gminy Radziemice
(z siedzibg Radziemice 74, 32-107 Radziemice);

mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwos¢ ich poprawiania;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22' § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z péz. zm.) jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celu.

(wlasnoreczny podpis)



