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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Radziemicach
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy —
Pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radziemicach, Radziemice 74,
32-107 Radziemice

Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny — pelny etat

Wymagania niezbedne:

pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden
z nizej wymienionych warunkéw:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: (pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie),
posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomo$¢ przepisdw:  ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o przeciwdzialaniu  przemocy w rodzinie, przeciwdzialaniu narkomanii,
przeciwdzialaniu alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.



d)

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikaciji biurowych (Word,
Excel), oraz programéw komputerowych zwigzanych z pomoca spoteczng (HELIOS),
predyspozycje  osobowe: samodzielno$¢, umiejetnosé planowania  pracy,
zaangazowanie w wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku
pracy:

wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.,

realizowanie pracy socjalnej,

realizowanie innych zadafi nalezacych do kompetencji Osrodka Pomocy Spolecznej,
zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow prawa,

pobudzanie  spolecznej  aktywnosci, inspirowanie dziatan samopomocowych,
tworzenie lokalnego partnerstwa,

wspotudzial w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spolecznej stuzacych podniesieniu jakosci zycia,

scista wspolpraca z pracownikami Osrodka, prawnikiem oraz ze srodowiskiem

lokalnym.

Informacja o warunkach pracy:

miejsce pracy: budynek Urzgdu Gminy Radziemice, Radziemice 74,
32-107 Radziemice oraz praca w terenie (zakres terytorialny - Gmina Radziemice);
budynek dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych

praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:30 — 15:30

pierwsza umowa na czas okreslony, kolejna umowa na czas nieokreslony,

praca biurowa zwigzana z obstuga komputera i urzagdzen biurowych,

praca wymaga wspéldzialania z pracownikami, osobami i rodzinami korzystajacymi

z pomocy, instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy,



g) Praca samodzielna, narazona na obcigzenie psychiczne.

g
h)

i)
k)

)

Informacja dot. wskaZznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku
w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej praz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych w miesiagcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upubliczniania ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:*)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
np. zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencije itp.,

kserokopia posiadanych uprawnien,

w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku oséb

posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.



Wymagane o§wiadczenia musza by¢é podpisane wlasnorgcznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegélowe CV (z uwzgled-
nieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) musza by¢ wlasnorecznie podpisane
i opatrzone klauzulj:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2022 r, poz. 530) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Okres przechowywania:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostaja
dolaczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna — 50 lat,

- dokumenty aplikacyjne 5 osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaly najwyzsza liczbe
punktow i zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane w okresie 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba, i powtdrnie wykorzystane w przypadku
koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (zgodnie z art. 14 ustawy
o pracownikach  samorzadowych), nast¢gpnie = dokumenty  zostaja  zniszczone

(z wylaczeniem danych zawartych w protokole)

Dane osobowe kandydatow nie bgda podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim.

Nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kopercie z adnotacja ,,Nabor - pracownik
socjalny”, osobiscie lub poczta na adres Osrodek Pomocy Spolecznej w Radziemicach -

Radziemice 74, 32-107 Radziemice, w terminie do dnia 23.01.2025 r.

8. Dodatkowe informacje:

Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, ktéra dokona analizy dokumentéw i oceny

kandydatow. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach.

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow.



II etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiejetnosci i posiadanej wiedzy
merytorycznej kandydata gwarantujacej prawidiowe wykonywanie powierzonych obowigz-

kow.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu, beda powiadomieni telefonicznie

0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Radziemicach, nr tel. 12 385 62 44 wew. 113.

Radziemice, 08.01.2025 .

Kierownik Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radziemicach

Marzena Pigtek



Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Radziemicach

(imig i nazwisko kandydata)
Oswiadczenia:

L. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ko-
rzystam z peini praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samo-
rzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.).

(wlasnoreczny podpis)

II. Oswiadczam, ze bytam/bylem* lub nie bytam/nie bylem* skazany/skazana* prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 nr. (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 1270 z
pozn. zm)

(wlasnoreczny podpis)

I1I. Oswiadezam, ze cieszg si¢/nie cieszg si¢* nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3
pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz.
530 z p6zn. zm.).

..................................................................

(wlasnoreczny podpis)

IV. Oswiadczam, ze stan zdrowia fizycznego i psychicznego pozwala/nie pozwala* mi na wy-
konywanie pracy na stanowisku pracownika socjalnego zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

(wlasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik nr 2 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

......................................................................................................................................................

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

...............................................................................................................

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego ro-
dzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okres§lonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych



(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktérej dane s3 przetwarzane w celu nawiazania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L.z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Radziemice, z siedzibag
mieszczgca sie pod adresem: Radziemice 74, 32-107 Radziemice, tel.12 385 62 44 — zwany
dalej ,Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad
si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng
pod adresem e-mail: m.gajos@radziemice.gmina.pl badz pisemnie, kierujgc korespondencje
tradycyjng na adres Administratora podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe podlegajg przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 1it. b) i h) RODO, jako niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego Administratora
okreslonego przepisami prawa pracy, w szczegolnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy —
w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator
potraktuje takie zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce, ze wyraza Pani/Pan zgode
na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w
celu wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym. W odniesieniu do tych danych
ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

4. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw: 1) podmiotom
przetwarzajagcym - osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom
lub innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora —
w szczegoinosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajgcym ochrone
danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktérym Administrator jest
ustawowo obowigzany przekazywac dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisow prawa; 3) operatorom pocztowym; 4) uprawnionym pracownikom Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu prze-
twarzania wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w
Jednolitym Rzeczowym Woykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktdre regulujg
okresy przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana, da-
nych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych -
w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane
dotycza, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania, wymaganych ustawa,



danych bedzie brak mozliwosci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, nie
wymaganych ustawa, pozostaje bez wplywu na cel przetwarzania.



