lrzqd Gminy w Radziemicack :
e Ladzmmice Zarzadzenie Nr 69/2025

vel. (12) 3856244 Waéjta Gminy Radziemice
Z dnia 12 sierpnia 2025 r.

W sprawie wszczecia procedury naboru na wolne samodzielne stanowisko Komendanta
Strazy Gminnej w Radziemicach — wymiar etatu 1/10

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465), w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135
z pozn. zm.), art. 7 ustawy o strazach gminnych (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1763 z pdzn. zm.),
zgodnie z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Radziemice oraz na wolne stanowiska kierownicze
w  jednostkach  organizacyjnych Gminy Radziemice” stanowigcym  zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 22/2016 Wojta Gminy Radziemice z dnia 05 kwietnia 2016 r - zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na wolne samodzielne stanowisko Komendanta Strazy Gminnej
w Radziemicach.
2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okre$la zalacznik do Zarzadzenia.

§2

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko
powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng, zwana dalej ,.Komisja” w skladzie:

v

Przewodniczacy Komisji — Marek Slowinski — Wojt Gminy
Czlonek Komisji — Piotr Lakomy - Zastepca Wojta Gminy
Czlonek Komisji — Edyta Zapart-Swidzifiska - Skarbnik
Czlonek Komisji — Agnieszka Niewiara - Inspektor ds. Kadr

TS R

§3

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury konkursowej na wolne samodzielne
stanowisko Komendanta Strazy Gminnej w Radziemicach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 69/2025
Wajta Gminy Radziemice
z dnia 12 sierpnia 2025 r.

Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Radziemice

Wéjt Gminy Radziemice
oglasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze:

Komendanta Strazy Gminnej w Radziemicach

I.  Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice

II.  Stanowisko pracy:
Komendant Strazy Gminnej w Radziemicach — wymiar etatu 1/10

III. Wymagania na stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7

8)
9

Wiek: ukonczone 21 lat,

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze, |

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku — sprawnos¢ pod
wzgledem fizycznym i psychicznym,

Czynne prawo jazdy kat. B,

Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

10) Zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

11) Ukonczony kurs podstawowy dla straznikow gminnych/miejskich.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

Doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych lub administracji publicznej,

Ukonczony kurs pierwszej pomocy przedmedycznej,



Iv.

3) Znajomos$¢ aktow prawa miejscowego, znajomos¢ przepisow prawnych, m.in. ustawy
o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o strazach gminnych oraz aktow
wykonawczych do ustawy, ustawy o pracownikach samorzadowych.

4) Umiejetnosé obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

5) samodzielnos¢,

6) dobra organizacja pracy,

7) umiejetnos¢ pracy w stresie,

8) umiejetnosci koordynacyjne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres realizowanych obowigzkow na stanowisku Komendanta Strazy Gminnej obejmuje
w szczegdlnosci:

Il

2.
3.

1)

2)
3)

Organizowanie 1 zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Gminnej, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa,

Kierowanie biezacg dzialalnoécig Strazy i reprezentowanie jej na zewnatrz,
Dysponowanie mieniem, $rodkami technicznymi oraz pojazdami oddanymi
do dyspozycji Strazy Gminnej, a takze nadzor nad ich prawidlowym zabezpieczeniem,
Analiza sytuacji w zakresie porzadku publicznego na terenie gminy Radziemice
i planowanie dziatan prewencyjnych,

Sprawowanie  nadzoru nad  postepowaniem mandatowym = realizowanym
przez podleglego Straznika,

Wspdlpraca z Policja, Strazg Pozarng oraz innymi instytucjami i jednostkami
w zakresie wynikajacym z pyzepisow prawa,

Przyjmowanie i zalatwianie wnioskow i skarg mieszkancéw w zakresie kompetencji
Strazy Gminne;,

Sktadanie sprawozdan Wojtowi Gminy i Komendantowi Wojewoddzkiemu Policji oraz
prowadzenie pelnej statystyki sprawozdawczej wymaganej przepisami prawa,
Ochrona spokoju i porzadku publicznego zgodnie z art. 11 1 art. 12 ust. 1 ustawy
o strazach gminnych, czyli m.in. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
porzadku i bezpieczenstwa na terenie Gminy Radziemice poprzez legitymowanie 0sob
(w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tozsamosci), pouczanie,
Zwracanie uwagi, ostrzeganie, nakladanie mandatow, prowadzenia postgpowan
w sprawach o wykroczenia, zglaszanie uwag, przyjmowanie interwencji
od mieszkancow, zabezpieczanie imprez publicznych, uroczysto$ci i obiektow
komunalnych, oraz inne zadania zlecone przez przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice oraz
praca w terenie.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, wymiar czasu pracy 1/10

Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony (do 12 miesiecy)



4) Praca samodzielna, narazona na obciazenie psychiczne.
5) Zatrudnienie zostanie poprzedzone i uwarunkowane uzyskaniem wynikoéw badan lekarskich

i psychologicznych oraz opinig Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Radziemice w miesigcu
poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, wlasnorgcznie podpisany i opatrzony klauzula,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, wiasnorgcznie
podpisany i opatrzny klauzula,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, poswiadczone
datg i wlasnorecznym podpisem, a w przypadku trwania stosunku pracy oswiadczenie
kandydata okreslajace staz pracy i zajmowane stanowisko u obecnego pracodawcy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

5) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie, poswiadczone data
i wlasnorgcznym podpisem,

6) kserokopie =zaswiadczen” o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
umiejetnosciach, poswiadczone data i wlasnorecznym podpisem,

7) kserokopia prawa jazdy kat. B, poswiadczona datg i wlasnorgcznym podpisem,

8) kserokopie ksigzeczki wojskowe;j,

9) oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

10) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do zajmowania wymienionego stanowiska urzedniczego,

13) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow

rekrutacji, podpisana klauzula informacyjna.



15) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - osoba, ktorej

zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) musza by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone
klauzulj:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.

z 2019, poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022
r., poz. 530) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

VIII. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu

Gminy Radziemice w sekretariacie lub przesltac¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Radziemice
Radziemice 74

32-107 Radziemice

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Komendanta Strazy Gminnej w Urzedzie
Gminy Radziemice” w terminie do 25 sierpnia 2025 r. do godz. 14:00 (decyduje data i godzina
wplywu do Urzedu Gminy Radziemice).

Uwaga: Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie zostang

poddane procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:

Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powolana przez Wéjta Gminy Radziemice, ktéra dokona

analizy dokumentéw i oceny kandydatow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw.

IT etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.



Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiejetnosci i posiadanej wiedzy merytorycznej

kandydata gwarantujacej prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do II etapu, beda powiadomieni telefonicznie o miejscu

1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy

Radziemice https://bip.malopolska.pl/ugradziemice oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu

Gminy.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Radziemice,
nrtel. 12 385 62 44

Radziemice, 12.08.2025 .




Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy Radziemice

(imig i nazwisko kandydata)
Oswiadczenia:

I. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych 2z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135).

(wlasnorgczny podpis)

II. Oswiadczam, ze bylam/bylem* Ilub nie bylam/nie bylem* skazany/skazana*
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135)

(wlasnoreczny podpis)

III. Oswiadczam, ze ciesz¢ si¢/nie giesze sie* nieposzlakowang opinia zgodnie z art. 6 ust. 3
pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2024 r.,
poz. 1135).

(wlasnorgczny podpis)

IV. Oswiadczam, ze stan zdrowia fizycznego i psychicznego pozwala/nie pozwala* mi na
wykonywanie pracy na stanowisku Komendanta Strazy Gminnej zgodnie z art. 229 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 277)

(wlasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 2
do Ogloszenia Wojta Gminy Radziemice
o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreSlonyrn SATEWISKIN . s oo sm s R 45 SN 2 B R B BN A A B AT

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
todzaju lul na okieslonyi SLAOWIBKA ). cccvccimmmmmmumm s mrawserasvasresois

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzajn lubyna okreslonyny SEAnOWISIOY. semissssvemssmumssisss s e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCIL ..ot



(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktorej dane sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
(Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODOQ” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Radziemice, z siedzibg
mieszczgca sie pod adresem: Radziemice 74, 32-107 Radziemice, tel.12 385 62 44 — zwany
dalej ,Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac
sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng
pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl badz pisemnie, kierujgc korespondencije tradycyjng
na adres Administratora podany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe podlegajg przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego Administratora
okreslonego przepisami prawa pracy, w szczegolnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy —
w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator
potraktuje takie zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan
zgode na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a)
RODO, w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym. W odniesieniu do tych danych
ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

4. Pani/Pana dane mogg zostac¢ przekazane nastepujacym kategoriom odbiorcow: 1) podmiotom
przetwarzajgcym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom
lub innym podmiotom, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora —
w szczegélnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajgcym ochrone
danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktérym Administrator jest
ustawowo obowigzany przekazywac dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisow prawa; 3) operatorom pocztowym; 4) uprawnionym pracownikom Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktére regulujg
okresy przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczgcych Pani/Pana,
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych -
w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej
dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania, wymaganych
ustawa, danych bedzie brak mozliwosci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych
osobowych, nie wymaganych ustawg, pozostaje bez wptywu na cel przetwarzania.



