ZW.0050.3.2026

Zarzadzenie 3/2026
Wiéjta Gminy Radziemice
z dnia 16 stycznia 2026 r.

W sprawie wszczecia procedury naboru na wolne samodzielne stanowisko

Inspektora ds. pozyskiwania funduszy.

Napodstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. jo Dz. U. z2025 r, poz. 1153), w zwigzku z art. 11 ustawy zdnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
zgodnie z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Radziemice oraz na wolne stanowiska kierownicze
w  jednostkach  organizacyjnych ~Gminy Radziemice” stanowiacym  zalacznik
do Zarzadzenia Nr 22/2016 Woéjta Gminy Radziemice z dnia 05 kwietnia 2016 r - zarzadzam,

co nastepuje:
§1

1. Oglaszam konkurs na wolne samodzielne stanowisko Inspektora ds. pozyskiwania

funduszy.
2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalgcznik do Zarzadzenia.

§2

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko powoluje
si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej .,Komisja” w skladzie:

Przewodniczgcy Komisji — Marek Stowinski - Wojt Gminy
Cztonek Komisji - Piotr Lakomy - Zastepca Wojta Gminy
Czlonek Komisji - Edyta Zapart-Swidziriska - Skarbnik
Czlonek Komisji - Agnieszka Niewiara - Inspektor ds. Kadr

sl

§3
Komisja dziala do czasu zakornczenia procedury konkursowej na wolne samodzielne
stanowisko Inspektora ds. pozyskiwania funduszy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2026
Wéjta Gminy Radziemice
z dnia 16 stycznia 2026 r.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy Radziemice

Wajt Gminy Radziemice
ogltasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektora ds. pozyskiwania funduszy

I. Nazwai adres jednostki:

Urzad Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice

II.  Stanowisko pracy:

Inspektor ds. pozyskiwania funduszy

III. 'Wymagania niezbedne na stanowisku:

1. obywatelstwo polskie;

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy§lne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym roczny w administracji publiczne;j;

N o v s

nieposzlakowana opinia;
8. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych.
Uwaga: Osoby, ktore nie spetniaja wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone

do udziatlu w prowadzonym postepowaniu.

IV.  Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw, w szczegolnosci: ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym, ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,



e

o L

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane, ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych, ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, doktadnosé, lojalnosé, obowiazkowosc.
umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢, zarzadzania czasem pracy i samodzielne
organizowanie wiasnej pracy.

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

samodzielnos¢,

dobra organizacja pracy,

umiejetnosc pracy w stresie,

umiejetnosci koordynacyjne.

Prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Pozyskiwanie funduszy zewne¢trznych:

gromadzenie informacji o srodkach finansowych mozliwych do pozyskania ze zZrodet
zagranicznych i krajowych;

inicjowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy;

monitorowanie terminéw zwigzanych z procedurg przygotowania, skladania
1 rozliczania wnioskdw dot. pozyskania srodkéw finansowych (dotacji, pozyczek,
whnioski o platnosc);

przygotowywanie 1 weryfikowanie kompletnej dokumentacji aplikacyjnej
wraz z niezbednymi zalgcznikami;

realizacja, sprawozdawczos$¢ 1 monitoring projektow, zgodnie z nalozonymi
obowigzkami wynikajacymi z zawartych umoéw o dofinansowanie;

wspoluczestnictwo w przygotowaniu opisu przedmiotu zamowienia do postgpowan
przetargowych zwigzanych z realizacjg projektow;

przygotowywanie zapytan ofertowych w celu wylonienia wykonawcdéw zadan
realizowanych w ramach projektu, umow;

rozliczanie przyznanych $rodkéw, w tym przygotowywanie wnioskéw o platnosé
(refundacja, zaliczka, itp.), weryfikacja i rozliczanie faktur (merytorycznie), rozliczenia

rzeczowe czesciowe 1 koncowe projektow;



monitorowanie projektow, realizowanych zadan, trwalosci produktéw i rezultatow,

na ktére pozyskano srodki z funduszy zewnetrznych;

10. wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz innymi podmiotami

11.

w zakresie przygotowywania i koordynacji projektow oraz zapewnienie prawidtowego
1 zgodnego z przepisami prawa przebiegu ich realizacji;
monitorowanie wydatkow srodkéw finansowych dla prowadzonych projektow,

wnioskowanie o zmiang srodkéw finansowych w sytuacjach tego wymagajacych;

12. obstuga administracyjna ~ prowadzonych spraw, w tym archiwizacja spraw

zakonczonych;

13. informowanie organizacji pozarzadowych, szkél, innych jednostek organizacyjnych

gminy i potencjalnych beneficjentow z terenu gminy o programach unijnych

1 krajowych;

14. wspolpraca ze stowarzyszeniami w ktorych gmina jest czlonkiem (np. ProKoPaRa)

w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i krajowych;

15. wspolpraca przy nadzorze nad prawidlowoscig wykorzystania przyznanych $rodkow

pomocowych;

16. wspolpraca przy realizacji programéw gospodarczych zwigzanych z rozwojem gminy

Obsluga punktu konsultacyjno-informacyjnego programu ,,Czyste powietrze”

udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym zlozeniem Wniosku
o dofinansowanie.

podejmowanie dzialan majacych na celu zidentyfikowanie budynkéw, ktérych
wiasciciele mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami i przedstawienie im korzysci
plynacych z wzigcia udzialu w Programie.

wsparcie Wnioskodawcéw w zakresie przygotowania Wnioskow o dofinansowanie,
w tym pod katem spelnienia wymagan okreslonych w Programie, z zachowaniem
nalezytej starannosci.

zagwarantowanie dostgpnosci dla Wnioskodawcoéw przeszkolonego przez WFOSiGW
pracownika lub pracownikéw, ktorzy zapoznali sie z dokumentacjg programows i znaja
zasady Programu, ktérzy beda informowac o Programie i pomagaé przy wypeknianiu
Whnioskéw o dofinansowanie.

zapewnienie stanowiska komputerowego z dostepem do Internetu, obstugiwanego przez

pracownika wskazanego w pkt 4, stanowisko spelniajace wymogi bezpieczefistwa



10.

11

12.

informacji i zachowania poufnosci oraz ochrony danych osobowych, umozliwiajace
Whnioskodawcy ztozenie Wniosku o dofinansowanie oraz jego wydruk.

organizacja spotkan informujacych o zasadach Programu dla mieszkancoéw — minimum
jedno spotkanie w kwartale (pierwsze powinno odby¢ si¢ w ciggu 30 dni od wejscia
w zycie postanowiefi zawieranego porozumienia dotyczacych punktu konsultacyjno-
informacyjnego) minimum cztery spotkania w roku (w sytuacji epidemii dopuszczalne
spotkania online).

wydruk i zapewnienie dostgpnosci przynajmniej w punkcie konsultacyjno-
informacyjnym, materialéw informacyjnych i promocyjnych o Programie -
udostepnionych Gminie przez WFOSIGW w formie elektronicznej (opracowanych przez
NFOSiGW oraz Ministerstwo Klimatu i Srodowiska).

przekazanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych Programu, w tym okreslonych
w Programie dopuszczalnych warunkach laczenia dofinansowania przedsiewzieé z
innymi programami finansowanymi ze srodkow publicznych, w tym w ramach
regionalnych programéw operacyjnych oraz z gminnymi programami ograniczania
niskiej emisji (jezeli Gmina takie realizuje).

wizyty u mieszkancow, polaczone z ocena obecnego zrodia ciepla i potrzeba jego
wymiany oraz wstepng analiza stanu budynku pod katem termomodernizacji, w trakcie
wizyt jest przedstawiana oferta Programu, wizyty moga by¢ realizowane w trakcie
kontroli prowadzonych na podstawie art. 379 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony srodowiska.

rozsylanie materialéw informacyjnych do potencjalnych Wnioskodawcéw Programu
zachgcajgcych do zlozenia wniosku — rozsylanie materialéw informacyjnych
do potencjalnych Wnioskodawcow Programu zachecajacych do zlozenia wniosku —
liczba adreséw musi si¢ réwna¢ minimum 20% liczby budynkéw jednorodzinnych
na terenie Gminy w roku, w ktérym prowadzony jest punkt konsultacyjno-informacyjny.
przeprowadzanie anonimowych ankiet wéréd mieszkancéw z zakresu ochrony powietrza
i programéw pomocowych, w przypadku wystapienia przez WFOSiGW z taka prosba
do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety. WFOSiGW na prosbe NFOSiGW przekaze
ankiety Gminie. NFOSiGW udostepni WFOSiGW wzér ankiety oraz wskaze grupe
docelowa, ktorej bedzie ona dotyczyla.

prowadzenie innych dzialan majacych na celu propagowanie Programu (jezeli Gmina

bedzie widziata takg potrzebe.



13. przekazywanie do WFOSiGW Wnioskow o dofinansowanie, sktadanych przez
Wnioskodawcow w Gminie, niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz 5 dni roboczych
od ztozenia w Gminie. Wnioski o dofinansowanie przekazywane do WFOSiGW przez
Gming powinny zawiera¢ numer nadany przez nig. Data wptywu podpisanego Wniosku
o dofinansowanie do kancelarii Gminy (potwierdzona na pierwszej stronie dostarczonego
Whiosku poprzez stempel kancelarii lub potwierdzona poprzez odbiér przesylki) stanowi
date ztozenia Wniosku do WFOSiGW w rozumieniu Programu.

14. pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypetnianiu Wniosku o platno$¢ oraz kompletowaniu wymaganych

zalgcznikow.

Dodatkowo:
1. Prowadzenie dzialan promocyjnych Gminy
2. Ochrona zabytkow, w tym prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.
3. Gospodarowanie azbestem, w tym przyjmowanie wnioskéw dotyczacych usuwania

azbestu oraz inwentaryzacja odpadow zawierajgcych azbest.

V1.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: budynek Urzgdu Gminy Radziemice, Radziemice 74, 32-107 Radziemice oraz
praca w terenie.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny wymiar czasu pracy.

3) Praca od poniedziatku do piatku, w godzinach 7:30 — 15:30.

4) Praca jednozmianowa, w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym
w pozycji siedzacej, oraz na terenie calej Gminy Radziemice.

5) Praca samodzielna, narazona na obcigzenie psychiczne.

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 4 870,00 zt do 5 900,00 zt brutto, dodatek
za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwigzku z przejsciem
na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztéw za zakup okularéw korygujacych
wzrok oraz Swiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Urzedu Gminy Radziemice.



VIIL.

VIIL.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Radziemice w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, wlasnorecznie podpisany i opatrzony klauzula,

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, wlasnorgcznie podpisany
i opatrzny klauzula,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, poswiadczone datg
i wlasnorgcznym podpisem, a w przypadku trwania stosunku pracy o$wiadczenie kandydata
okreslajgce staz pracy i zajmowane stanowisko u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

5) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie,  poswiadczone  data
i wlasnorecznym podpisem,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych umiejetnosciach,
poswiadczone datg i wlasnorgcznym podpisem,

7) kserokopia prawa jazdy kat. B, poswiadczona datg i wlasnorgcznym podpisem,

8) oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajagce brak przeciwwskazan

do zajmowania wymienionego stanowiska urzedniczego,

12) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

14) podpisana klauzula informacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) musza by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone
klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019, poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2022 r., poz. 530) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

Termin i miejsce zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy

Radziemice w sekretariacie lub przesla¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Radziemice
Radziemice 74
32-107 Radziemice
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Inspektora ds. pozyskiwania funduszy

w Urzedzie Gminy Radziemice” w terminie do 28 stycznia 2026 r. do godz. 15:30 (decyduje data

i godzina wplywu do Urzgdu Gminy Radziemice).

Uwaga: Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie zostang poddane

procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:
Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powoltana przez Wojta Gminy Radziemice, ktéra dokona

analizy dokumentow i oceny kandydatow.’

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

IT etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiejetnosci i posiadanej wiedzy merytorycznej

kandydata gwarantujacej prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu, beda powiadomieni telefonicznie o miejscu

1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy

Radziemice https://bip.malopolska.pl/ugradziemice oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.




Planowany termin zatrudnienia: od 1 marca 2026 r.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Radziemice,

nrtel. 12 385 62 44

Radziemice, 16.01.2026r.




Zatgcznik nr | do ogloszenia o naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego si¢ o prac¢ w Urz¢dzie Gminy Radziemice

(imig i nazwisko kandydata)
Oswiadczenia:

I. Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam* pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135).

(wlasnoreczny podpis)

I1. Oswiadczam, ze bytam/bytem* lub nie bylam/nie bylem* skazany/skazana* prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135)

..................................................................

(wlasnoreczny podpis)

III. Oswiadczam, ze cieszg si¢/nie ciesze si¢* nieposzlakowang opinia zgodnie z art. 6 ust. 3
pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz.

1135).

(wlasnoreczny podpis)

IV. Oswiadczam, ze stan zdrowia fizycznego i psychicznego pozwala/nie pozwala* mi na
wykonywanie pracy na stanowisku Inspektora zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 277)

(wlasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESLOMN T SEEDINIBKALY. . mcicisi e soenstins sbimen mesis ssonnss simunashivos mus i aepasicd s mmeisis onn ensionstsbusmms

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
tadzajn lub na okreslonym STATOWESKILY s msmsitimubsyma s e s o s AR TR Sy

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego: rodzaju. lub na okreSlonym stanoWisKi) . v mivmsissssississrrissssesimosens

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCEEBOIAYCH,...ccvcni covemisimminmmmimrosasos s B S T S S R s GG

.......................................................................................................................................................

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE. L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Radziemice, z siedziba
mieszczaca sie pod adresem. Radziemice 74, 32-107 Radziemice, tel.12 385 62 44 — zwany
dalej ,Administratorem”.

W sprawach 2z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac
sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng
pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl badz pisemnie, kierujgc korespondencije tradycyjng
na adres Administratora podany w pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe podlegajg przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego Administratora
okreslonego przepisami prawa pracy, w szczegolnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy —
w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator
potraktuje takie zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode
na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a} i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w
celu wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym. W odniesieniu do tych danych
ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane mogg zostac¢ przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw: 1) podmiotom
przetwarzajgcym - osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom
lub innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora —
w szczegolnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajgcym ochrone
danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktdrym Administrator jest
ustawowo obowigzany przekazywac¢ dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisOw prawa; 3) operatorom pocztowym; 4) uprawnionym pracownikom Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktére reguluja
okresy przechowywania danych.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana,
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych -
w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sgdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane
dotyczag, jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania, wymaganych ustawa,
danych bedzie brak mozliwosci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, nie
wymaganych ustawa, pozostaje bez wptywu na cel przetwarzania.



